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Na temelju ¢lanka 26.i27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanka 19. stavka
1. tocke 1. Statuta Hrvatske ljekarnicke komore (Prociséeni tekst Statuta KLASA: 023-08/12-03/01, URBROJ:
330-03-13-8 od 25. sije¢nja 2013., Izmjene i dopune Statuta KLASA: 023-08/18-03/01, URBROJ: 330-03-18-3,
od 9. lipnja 2018. te Izmjene Statuta KLASA: 023-08/21-03/04, URBROJ: 330-01-21-2, od 30. prosinca 2021.),
Vijeée Hrvatske ljekarnicke komore je na 9/176 sjednici odrzanoj 25. veljac¢e 2025. donijelo

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O RADU
HRVATSKE LJIEKARNICKE KOMORE

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Hrvatske ljekarni¢ke komore (od 13. svibnja 2010, URBROJ: 04-360/6-10, od 2. srpnja 2015.,
KLASA: 023-08/15-02/02, URBROJ: 330-02-15-9, od 23. studenog 2017., KLASA: 023-08/17-02/07, URBROJ:
330-02-17-16, od 24. studenog 2018., KLASA: 023-08/18-02/06, URBROJ: 330-02-18-3, od 30. studenog 2019.,
KLASA. 023-08/19-02/11, URBROJ: 330-02-19-1, od 3. studenog 2021., KLASA: 023-08/21-02/09, URBROJ: 330-
01-21-2, 0od 17. ozujka 2022., KLASA: 011-01-22-03/01, URBROJ: 330-02-22-1, od 24. svibnja 2022., KLASA: 011-
01-22-03/02, URBROJ: 330-02-22-1, od 16. travnja 2024., KLASA: 025-03/24-03/0004, URBROJ: 330-01-04-24-
20 od 16. rujna 2024., KLASA: 011-02/24-03/0002, URBROJ: 330-01-04-24-1, dalje u tekstu: Pravilnik) u glavi
VIII,,POSEBNI UVIJETI | POPIS POSLOVA RADNIH MJESTA” ¢lanak 22. mijenja se na nacin da isti sada glasi:

“Osnovna placa pojedinog radnog mjesta odreduje se sljedec¢im bodovima:

REDNI BROJ RADNO MJESTO BODOVI

1. Predsjednik Komore (m/Z) 2715

2. Magistar farmacije suradnik (m/z) 1400 - 1600
3. Pravnik (m/Z) 1200 - 1600
4. Ekonomist (m/Z) 1000 - 1400
5. Upravni pravnik (m/Z) 900 - 1300
6. Poslovni tajnik-administrator (m/Z) 800 - 1200

Clanak 2.

U ¢lanku 36. kod radnog mjesta broj 3. ,Pravnik“ mijenjaju se uvjeti radnog mjesta tako da sada glase:
“Uvjeti:
e VSS - zavrsen sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij Pravo i poloZen drZavni strucni ili
pravosudni ispit,
e 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
e poznavanje rada na racunalu”.
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Clanak 3.

U ¢lanku 36. kod radnog mjesta broj 5. ,,Upravni pravnik” mijenjaju se uvjeti radnog mjesta tako da sada glase:

,Uvjeti:

VSS - zavrsen strucni prijediplomski studij Javna uprava i poloZen strucni ispit za provjeru strucne
osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva,
5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

poznavanje rada na racunalu”.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Na dan

Clanak 4.

Radnici zaposleni na radnom mjestu ,,Pravnik” koji ne ispunjavaju uvjet poloZenog drzavnog stru¢nog
ili pravosudnog ispita duZni su poloZziti drzavni strucni ili pravosudni ispit u roku godine dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Na radno mjesto ,,Pravnik” mogu se zaposliti i osobe koje nemaju poloZen drzavni strucniili pravosudni
ispit, uz uvjet polaganja drzavnog stru¢nog ili pravosudnog ispita u roku godine dana od dana pocetka
rada.

Na radno mjesto ,,Upravni pravnik” mogu se zaposliti i osobe koje nemaju poloZen strucni ispit za
provjeru stru¢ne osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja dokumentarnih i arhivskim
gradivom izvan arhiva, uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku Sest mjeseci od dana pocetka rada.
Ako je radno mjesto ,,Upravni pravnik“ upraznjeno, poslove pismohrane i arhive ¢e obavljati radnik koji
ima poloZen strucni ispit za provjeru strucne osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja
dokumentarnih i arhivskim gradivom izvan arhiva, $to ée se utvrditi ugovorom o radu. Ako ni jedan od
radnika nema poloZen strucni ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti radnika na poslovima
upravljanja dokumentarnih i arhivskim gradivom izvan arhiva, Predsjednik Komore ¢e uputiti jednog
od radnika na polaganje stru¢nog ispita, ili zaposliti novog radnika koji ima poloZen strucni ispit
odnosno uz obvezu polaganja stru¢nog ispita, Sto ¢e se utvrditi ugovorom o radu.

Clanak 5.
stupanja na snagu ovog Pravilnika utvrduje se vrijednost boda osnovne place u iznosu od 1,73 EUR.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznoj stranici Komore i stupa na snagu 1. oZzujka 2025.

KLASA: 025-04/25-12/0001
URBROJ: 330-02-01-02-25-1

Zagreb,

25. veljace 2025.

PREDSJEDNICA VIJECA HLIK
Marija Vinkovi¢, mag. pharm.
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Potvrduje se da je Pravilnik objavljen na mreznim stranicama Hrvatske ljekarnicke komore 26. veljace 2025. te
stupa na snagu 1. ozujka 2025.

PREDSJEDNICA HUK
Ana Soldo, mag. pharm.



